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Krachtige zorg begint bij krachtige mensen

Bij De Hondsberg weten we dat de zorg die wij bieden alleen zo
sterk kan zijn als de mensen die ze verlenen. Daarom investeren we
niet alleen in onze jeugdigen, maar ook in jou als professional.
Werken bij ons betekent dat je je gewaardeerd voelt, ondersteund
wordt en de kans krijgt om te groeien. We bieden niet alleen een
vitdagende werkomgeving, maar ook aantrekkelijke
arbeidsvoorwaarden die ervoor zorgen dat jij elke dag met energie
en voldoening je werk kunt doen.

Balans tussen werk en privé

« Vakantie, balans en verlofregelingen: Een goede balans tussen
werk en privé vinden wij belangrijk. We bieden je flexibele
verlofregelingen, zodat je ook tijd hebt voor je dierbaren, zonder
zorgen over werkverplichtingen.

o Koraal Vitaal: Jouw welzijn staat bij ons voorop. Met
verschillende programma’s gericht op je fysieke én mentale
gezondheid, zoals sporten met korting, workshops en coaching,
zorgen we ervoor dat je vitaal blijft, zowel op je werk als
daarbuiten. Check deze link voor meer info: Koraal Vitaal

Ontwikkelingsmogelijkheden en groei

o Ontwikkelmogelijkheden: Of je nu wilt doorgroeien binnen je
huidige functie of nieuwe vaardigheden wilt ontwikkelen, we


http://www.koraalvitaal.nl/

bieden volop mogelijkheden voor scholing en training. Zo blijf je
groeien in je vak én als persoon.

o Inwerkprogramma: Bij je start krijg je een uitgebreid
inwerkprogramma met een buddy en vijf boventallige dagen,
zodat je goed kunt landen in je nieuwe functie.

Financiéle voordelen

o Salaris en eindejaarsuitkering: We bieden een marktconform
salaris, athankelijk van je functie en ervaring. Daarnaast krijg je
jaarlijks een mooie 13e maand als extra waardering voor je inzet.
Meer hierover via: meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden.

o Fiscale voordelen: Slim omgaan met je inkomen? Via onze
regelingen kun je bijvoorbeeld je reiskosten of
vakbondscontributie fiscaal aantrekkelijk verrekenen.

Een zinvolle werkomgeving

« Mensgerichte organisatie: Bij De Hondsberg draait het om jou.
We streven naar een werkomgeving waar je je gezien,
gewaardeerd en ondersteund voelt.

« Zingeving in je werk: Je werk bij De Hondsberg is meer dan een
baan. Je helpt jeugdigen met complexe zorgvragen om hun leven
weer op de rit te krijgen. Elke dag maakt jouw inzet een verschil.

« Gepassioneerde collega’s: Je werkt samen met een team van
gedreven en betrokken professionals. Samen delen we de passie
voor zorg en werken we aan een positieve toekomst voor onze
jongeren.

« Aanbrengbonus: Ken je iemand die goed bij ons past? Voor elke
nieuwe collega die via jou bij ons komt werken, belonen we je met
een bonus.


https://www.werkenbijkoraal.nl/werken-en-leren-bij/arbeidsvoorwaarden

